


1.2. Основные принципы системы оценок, форм и порядка промежуточной 

аттестации: 

- критериальность: содержательный контроль и оценка строятся на основе 

критериев, сформулированных в требованиях стандарта к планируемым 

результатам и критериях, выработанных учителем совместно с учащимися. 

Критериями являются целевые установки по курсу, разделу, теме, уроку, 

универсальные учебные действия; 

- уровневый характер контроля и оценки, заключающийся в разработке 

средств контроля на основе базового и повышенного уровней достижения 

образовательных результатов в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО; 

- комплексность оценки - возможность суммирования результатов; 

- приоритет самооценки: самооценка ученика должна предшествовать 

оценке учителя (прогностическая самооценка предстоящей работы и 

ретроспективная оценка выполненной работы); 

- гибкость и вариативность форм оценивания результатов: содержательный 

контроль и оценка предполагает использование различных процедур и форм 

оценивания образовательных результатов; 

- открытость: оценочная информация о целях, содержании, формах и 

методах оценки должна быть доведена до сведения учащихся и родителей, 

информация об индивидуальных результатах обучения и развития учащихся 

должна быть адресной. 

1.3.Основные виды контроля: 

- стартовый контроль, позволяющий определить исходный уровень 

обученности и развития учащихся; 

- контроль по результату (урока, темы, раздела, курса); проводится после 

осуществления учебного действия методом сравнения фактических результатов 

или выполненных операций с образцом; 

- итоговый контроль - предполагает комплексную проверку 

образовательных результатов, в том числе и метапредметных результатов в конце 

учебных четвертей и учебного года. 

1.4.Основные функции оценки: 

- мотивационная - поощряет образовательную деятельность учащегося и 

стимулирует её продолжение; 

- диагностическая - указывает на причины тех или иных образовательных 

результатов учащегося, выявляет индивидуальную динамику его учебных 

достижений; 

- воспитательная - формирует самосознание и адекватную самооценку 

учебной деятельности школьника; 

- информационная - свидетельствует о степени успешности учащегося в 

достижении предметных, метапредметных результатов в соответствии с ФГОС 



НОО и ФГОС ООО, овладении знаниями, умениями и способами деятельности, 

развитии способностей. 

 

1. Контроль и оценка планируемых результатов обучения 

 

2.1. Основным показателем развития учащихся является уровень 

сформированности предметных, метапредметных и личностных результатов. 

2.2. Персонифицированная итоговая оценка осуществляется в соответствии 

с перечнем предметных и метапредметных результатов, описанных в разделе 

«Выпускник научится» и «Выпускник получит возможность научиться» 

образовательных программ  НОО и ООО  АНОО «Центр образования «Солнечный 

круг». 

2.3. Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется в ходе 

внешних мониторинговых процедур или по запросу родителей (законных 

представителей) обучающихся или по запросу педагогов (или администрации 

Центра) при согласии родителей (законных представителей) и проводится 

классным руководителем или педагогом-психологом. 

2.4. Контроль и оценка планируемых результатов предусматривает 

выявление индивидуальной динамики учебных достижений обучающихся. 

2.5.  Критериями контроля являются требования к планируемым 

результатам стандарта, целевые установки по курсу, разделу, теме, уроку. 

2.6.  Объектами контроля являются предметные, метапредметные 

результаты, универсальные учебные действия. 

2.7. Для оценки достижения планируемых результатов используются 

различные методы и формы, взаимно дополняющие друг друга: 

- стартовые диагностические работы на начало учебного года;  

- стандартизированные письменные и устные работы;  

- комплексные диагностические и контрольные работы;  

- тематические проверочные (контрольные) работы;  

- проекты; 

- практические работы; 

- творческие работы; 

- диагностические задания; 

- самоанализ и самооценка; 

- индивидуальные накопительные портфолио обучающихся. 

2.8. Стартовая работа (проводится в начале сентября) позволяет 

определить актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения 

обучения. Стартовые работы проводятся начиная со второго класса. 

2.9. Тематическая проверочная (контрольная) работа проводится по ранее 

изученной теме. Результаты проверочной работы фиксируются в электронном 



журнале и учитываются при выставлении отметки за четверть. 

2.10. Стандартизированные письменные контрольные работы проводятся по 

концу четверти, года и включают проверку сформированности предметных 

результатов. Оценка предметных результатов представляет собой оценку 

достижения обучающимися результатов по отдельным предметам. 

2.11.  Проекты используются как форма контроля в течение учебного года. 

В 1 классе проекты носят обучающий характер, во 2 – два обязательных проекта в 

3-4 классах - три проекта в год. Оценивание проекта проводится в соответствии с 

критериями, разработанными в совместной деятельности до начала выполнения 

проекта. Оценка проекта осуществляется в процентах от общего количества баллов 

за проект, затем переводится в пятибалльную шкалу. Отметка за проект 

выставляется в журнал.  

2.12. Практические работы выполняются в соответствии с тематическим 

планом (при выполнении практической работы в процессе изучения темы могут 

оцениваться лишь некоторые критерии её выполнения). 

2.13. Творческие работы выполняются в соответствии с тематическим 

планом. Количество творческих работ по каждому предмету определено в рабочей 

программе учителя. В  журнал выставляются только положительные отметки. 

2.14. Итоговая контрольная работа (проводится в конце апреля или в мае) 

включает задания на основные темы учебного года. Результаты проверки 

фиксируются в электронном журнале и учитываются при выставлении отметки за 

год. 

2.15. Основными формами оценки метапредметных результатов является 

комплексная контрольная работа и проекты. Комплексная контрольная работа 

проводится на этапе рубежного контроля (за год).  

2.16. Формой представления индивидуальных достижений учащегося 

является портфолио, так как позволяет учитывать результаты, достигнутые в 

разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, спортивной и др. 

 

2. Порядок  промежуточной аттестации учащихся  

 

3.1. Содержанием промежуточной годовой аттестации являются две 

стандартизированные контрольные работы по математике и русскому языку и одна 

комплексная контрольная работа. 

3.2. Мониторинг сформированности личностных результатов учащихся 

проводится классным руководителем или педагогом-психологом и имеет 

неперсонифицированный характер. 

3.3. Оценивание обучающихся в течение первого года обучения 

осуществляются в форме словесных качественных оценок на критериальной 

основе. 



3.4. Со второго класса используется текущая оценка в виде отметок «5», 

«4», «3», «2» и текущая оценка в форме словесных качественных оценок на 

критериальной основе. Оценка по результатам урока, за тематические проверочные 

(контрольные) работы, за стандартизированные контрольные работы по итогам 

четверти, проекты, творческие работы, практические работы и т.д. в виде отметки 

выставляется в журнал и учитывается при оценивании за четверть.    

3.5. Количество тематических, проектных и итоговых работ установлено по 

каждому предмету в соответствии с рекомендациями к программе. 

3.6. Успешность освоения учебных программ учащимися  в соответствии с 

ФГОС НОО и ООО оценивается в форма отметки или по системе «зачтено-

незачтено». 

Перевод отметки в пятибалльную шкалу осуществляется по следующей 

схеме: 

 

 

 

3.7. Успешность освоения программ обучающимися первых классов 

характеризуется качественной оценкой на основе листа образовательных 

достижений, включающего совокупность критериев освоения программы первого 

класса. Качественная оценка выражается оценкой «зачтено»/ «незачтено». 

3.8. Письменную характеристику образовательных достижений 

первоклассника составляет классный руководитель за 1 полугодие и по итогам 

учебного года. 

3.9. Качественная характеристика знаний, умений и универсальных 

учебных действий составляется на основе «портфолио» ученика, его 

рефлексивной самооценки. 

 

4. Ведение документации 

 

4.1. Учитель: 

4.1.1. По каждому предмету составляет рабочую программу, включающую 

календарно-тематическое планирование на год.  

4.1.2. Электронный журнал является главным документом учителя. Журнал 

Качество 

освоения программы 

Уровень 

достижений 

Соответствие  

5-балльной шкале 

86-100% высокий «5» 

66-85% повышенный «4» 

50-65% средний «3» 

меньше 50% низкий «2» 



заполняется в соответствии с рабочей программой и календарно-тематическим 

планированием. 

4.1.3. Для тренировочных работ учащимися используется рабочая тетрадь. 

Контрольные работы выполняются учащимися в тетрадях для контрольных работ. 

4.1.4. Текущие оценки в виде отметок (со второго класса) фиксируются в 

электронном журнале. 

4.2. Администрация центра образования. 

Администрация центра управляет процессом контрольно-оценочной 

деятельности субъектов образовательного процесса на основании данного 

Положения. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение размещается на официальном сайте  ЦО для 

всеобщего ознакомления. 

5.2. Учащиеся и их родители (законные представители) знакомятся с 

Положением на классных часах и родительских собраниях. 

 


